Mitarbeiter im Bereich Pulverbeschichtung
m/w/d in Leipzig gesucht (42923)

(928)
© Standort: Leipzig Anstellungsart(en): Vollzeit

Wir bieten:

ein sicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

professionelle Betreuung durch unsere Personaldisponenten

attraktive, Ubertarifliche Bezahlung zzgl. Branchenzuschlagen in bestimmten
Bereichen

gesicherte und gestaffelte Weihnachts- und Urlaubsgeld-Zahlungen nach Tarif
bis zu 30 Tagen Urlaub nach Tarif

Mitarbeiter - Pramie - bis 1000€ fur jeden geworbenen Kollegen*
Gesundheitspramie von bis zu 600€*

Arbeitskleidung und personliche Arbeitsschutzausstattung wird gestellt

HIT Vorteilsprogramm mit attraktiven Vergunstigungen und Rabatten
Ubernahmeoption beim Kunden bei geeigneter Qualifikation

wochentliche Abschlagszahlung moglich

Freizeitausgleich fur Mehrarbeitsstunden

Fort- und Weiterbildungen

tarifliche Lohnanpassungen bis hin zum Equal Pay

lhre Aufgaben:

Vorbereitungsarbeiten fur die Oberflachenbehandlung
besticken von Warentragern

Oberflachenbehandlung nach Kundenvorgaben und Auftrag
einfache Qualitatskontrolle

lhr Profil:

erste Erfahrung im Bereich Lackierung, Pulverbeschichtung oder Galvanik waren von
Vorteil

ggf. eine Ausbildung als Industrielackierer o.a.

Kenntnisse in der Oberflachenbearbeitung/ -behandlung

korperlich fit und belastbar

Berechtigung zum Flhren eines Flurférderfahrzeuges oder Kran ware winschenswert
selbststandige Arbeitsweise sollte kein Problem darstellen



Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Die Herausforderungen sprechen Sie an?
Allerdings bringen Sie die aufgefuhrten Anforderungen nicht oder nur zum Teil mit?

Zogern Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem bei uns! Wir nehmen uns die Zeit, lhre
Moglichkeiten zu prufen.

Senden Sie |hre Unterlagen mit aktueller Telefonnummer an:

HIT Personaldienstleistungen GmbH
Herrn Monien
Dresdner Str. 6
04103 Leipzig
Tel.: 0341 - 6896204

E-Mail: d.monien@hit-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: EG 2b
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