Lagerhelfer (m/w/d)

(6005)

© standort: Hollern-Twielenfleth Anstellungsart(en): Vollzeit

Wir bieten:

Soziale Absicherung durch unbefristete Beschaftigung

Attraktive, Gbertarifliche Bezahlung

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Bis zu 30 Tagen Urlaub

HVV Proficard oder Fahrtgeldzuschuss

Mitarbeiter werben Mitarbeiter - Pramie - von 300€ fiir jeden geworbenen Kollegen
Gesundheitspramie von bis zu 600€

Ihre Arbeitskleidung zahlen wir

Hochwertige Arbeitsschutzausstattung

HIT Vorteilsprogramm mit attraktiven Vergiinstigungen und Rabatten
Ein personlicher Ansprechpartner, der sich fir Sie stark macht

Ilhre Aufgaben:

e Etikettieren von Gebinden
e Allgemeine Lagertatigkeiten

lhr Profil:

e Erste Erfahrung im Lager ware wiinschenswert
e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Teamfahigkeit und ziligige Arbeitsweise

Das Unternehmen HIT Personaldienstleistungen GmbH:

HIT bietet Ihnen seit tber 30 Jahren bundesweite Kontakte zu interessanten, renommierten Unternehmen.
Bei unseren Vermittlungen berlicksichtigen wir lhre individuellen Wiinsche sowie Ihr persénliches Bewerberprofil.
Uber uns finden Sie einen Einstieg zu lhrem Traumjob.

Werden Sie ein Teil unseres Teams und starten Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt mit uns durch.

Ihr Ansprechpartner:

Die Herausforderungen sprechen Sie an?

Allerdings bringen Sie die aufgefiihrten Bedingungen nicht oder nur zum Teil mit?
Zbgern Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem!

Wir nehmen uns die Zeit, lhre Moglichkeiten zu prifen.

Ralf Kimmel Niederlassungsleiter



Tel.: 04141/788167-12
E-Mail: bewerbung.stade@hit-personal.de

HIT Personaldienstleistungen GmbH
GroRe Schmiedestr. 14

21682 Stade
Hier sind einfache Tipps fiir eine Gberzeugende Bewerbung:

e Aktualitat: Halten Sie Lebenslauf und Zeugnisse auf dem neuesten Stand
o Unterschrift: Unterschreiben Sie Ihren Lebenslauf handschriftlich fiir eine persénliche Note
e Zeugnisse: Fligen Sie relevante Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse bei.

Wir férdern aktiv die Vielfalt in unserem Unternehmen und ermutigen Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden
und Féhigkeiten zur Bewerbung. Menschen mit Behinderungen sind ausdrticklich eingeladen, sich zu

bewerben, und wir unterstitzen ihre Teilnahme am Bewerbungsverfahren. Sollten Sie spezifische Anpassungen oder
Unterstiitzungsbedarf flir das Bewerbungsgespréch haben, teilen Sie uns dies bitte mit, damit wir sicherstellen kénnen,
dass Sie die gleichen Chancen haben.

Abteilung(en): Gewerblich / Technisch
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: |GZ
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