Mitarbeitende Probenentnahme (m/w/d)

(6073)
© standort: Hamburg Anstellungsart(en): Vollzeit Beschéaftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen fiir unseren regional anséissigen Kunden motivierte und zuverldssige Mitarbeiter, die gemeinsam mit uns und

unserem Kunden wachsen wollen. Unsere Mission lautet: Nachhaltigkeit und Verldsslichkeit. Uber 30 Jahre Erfahrung in der

Personalplanung und Rekrutierung sowie in der Arbeitnehmeriiberlassung in der Zeitarbeit haben uns genau das deutlich

gemacht.

Die Herausforderungen sprechen Sie an? Allerdings bringen Sie die aufgefiihrten Bedingung nicht oder nur

zum Teil mit. Z6gem Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem! Wir nehmen uns die Zeit, Ihre Méglichkeiten zu

prtifen.

Wir bieten:

Soziale Absicherung durch unbefristete Beschaftigung

Attraktive, Ubertarifliche Bezahlung

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Bis zu 30 Tagen Urlaub

HVV Proficard oder Fahrtgeldzuschuss

Mitarbeiter werben Mitarbeiter - Pramie - von 300€ fiir jeden geworbenen Kollegen
Gesundheitspramie von bis zu 600€

Ihre Arbeitskleidung zahlen wir

Hochwertige Arbeitsschutzausstattung

HIT Vorteilsprogramm mit attraktiven Vergilinstigungen und Rabatten
Ein personlicher Ansprechpartner, der sich fir Sie stark macht

Deine Anforderungen:

korperliche Fitness

Schichtbereitschaft und Bereitschaft fir den Einsatz in Brunsbiittel
Maskentauglichkeit

abgeschlossene, handwerkliche Ausbildung

gute Deutsch- und Mathe Grundkenntnisse (Dreisatz)

Staplerschein (gute Fahrkenntnisse) und PKW-Fihrerschein wiinschenswert
Kranschein ist wiinschenswert

Benotigte PSA:
Atemschutzmaske
Arbeitshose/-Jacke
Schutzbrille
Gehorschutz
Arbeitshandschuhe

Wir vom Arbeitgeber gestellt:

e Sicherheitsschuhe S3, knéchelhoch
e Schutzhelm



Schichtsystem:
Frih- und Spéatschicht (06:00 - 14:00 Uhr und 14:00 - 22:00 Uhr)

wochentlich wechselnd

Sonstige Besonderheiten:

Die Probenahme ist das Herzstiick des Unternehmens. Mitarbeiter hier miissen
sehr zuverlassig, vertrauenswiirdig und offen sein, da verschwiegene Fehler bei
der Materialprifung immense negative Folgen in den Bereichen Finanzen und
Image von Aurubis haben.

Kandidaten sollten frei von Allergien sein (Nickel, Platin, Heuschnupfen)
Kandidaten dirfen kein Diabetes oder Herzschrittmacher haben

Kandidaten werden anfangs eher mit Hilfs arbeiten betraut bevor sie

eigenstandig arbeiten dirfen

Deine Tatigkeit:

Entnahme von Materialproben (auf dem gesamten Geldnde)
Bedienung der Waage

Befiillen der Trockenschranke und der Kugelmihle

Bedienen der Staub-Absauganlage

Zerkleinerung von Elektroschrott (maschinell)
In-Ordnung-halten und Saubern aller Bereiche

Ihr Ansprechpartner:

Holger Miiller
Tel.: 04032 54 63 27

WhatsApp: +491709255737

E-Mail: bewerbung.hamburg@hit-personal.de

HIT Personaldienstleistungen GmbH
Beim Strohhause 20

20097 Hamburg

Abteilung(en): Gewerblich / Technisch
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Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: 1GZ

Impressum


https://www.hit-personal.de/impressum

	Mitarbeitende Probenentnahme (m/w/d)
	Wir suchen für unseren regional ansässigen Kunden motivierte und zuverlässige Mitarbeiter, die gemeinsam mit uns und unserem Kunden wachsen wollen. Unsere Mission lautet: Nachhaltigkeit und Verlässlichkeit. Über 30 Jahre Erfahrung in der Personalplanung und Rekrutierung sowie in der Arbeitnehmerüberlassung in der Zeitarbeit haben uns genau das deutlich gemacht.
	Die Herausforderungen sprechen Sie an? Allerdings bringen Sie die aufgeführten Bedingung nicht oder nur zum Teil mit. Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem! Wir nehmen uns die Zeit, Ihre Möglichkeiten zu prüfen.


