
Unser Kunde:
Unser Kunde ist ein globaler Partner der Luftfahrtindustrie. Das traditionsreiche Unternehmen beschäftigt rund 17.000 Mitarbeitende an über 60 Standorten weltweit. Um technologischen Fortschritt
sicherzustellen, freut sich das Unternehmen über motivierte Bewerberinnen und Bewerber, die fest in der Praxis stehen und gleichzeitig ihr volles Potenzial entfalten möchten. Der Kunde legt großen
Wert auf eine vielfältige Arbeitskultur, in der Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen zum Wachstum und Erfolg des Unternehmens beitragen.

Innenausbauer (m/w/d) Luftfahrt
(7005)

 Standort: Finkenwerder

Wir bieten:
Langfristige Sicherheit durch eine unbefristete Anstellung.
Attraktive Bezahlung, inklusive übertariflicher Vergütung.
Weihnachts- und Urlaubsgeld.
Bis zu 30 Tage Urlaub pro Jahr.
HVV-Proficard oder Fahrtkostenzuschuss.
Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Prämie: 300€ für jeden erfolgreich geworbenen Kollegen.
Gesundheitsprämie von bis zu 600€.
Arbeitskleidung wird gestellt.
Hochwertige Schutzausstattung.
HIT-Vorteilsprogramm mit attraktiven Vergünstigungen und Rabatten.
Ein persönlicher Ansprechpartner, der Sie unterstützt und fortträgt.

Ihre Aufgaben:

Vorbereitung und Montage von Baugruppen und Komponenten, von einfachen bis zu
komplexen Modulen, überwiegend nach Vorgaben in allen Programmen.
Nachrüsten von Fehlteilen und Durchführen von Nacharbeiten im
Auslieferungsbereich.
Bei Fehlern, die von Prüfern festgestellt werden, entsprechende Korrekturen
vorbereiten und umsetzen.
Vorbereitung und Montage unlackierter und lackierter Bauteile.
Ausführung komplexer Montagetätigkeiten gemäß Bauunterlagen, inklusive
Ablaufplanung und Umsetzung.
Störungen im Montageablauf analysieren und in Abstimmung mit Vorgesetzten und
dem Engineering lösen.

Ihr Profil:
Abgeschlossene Ausbildung als Tischler (m/w/d), Spengler (m/w/d), Metallbauer (m/w/d), Mechaniker (m/w/d) oder in einem vergleichbaren metallverarbeitenden Beruf.
Teamfähigkeit: Gerätschaften und Aufgaben gemeinsam bearbeiten; gegenseitige Unterstützung und Bereitschaft, Kompromisse einzugehen.
Klare und verständliche Kommunikation, um einen umfassenden Informationsfluss sicherzustellen.
Bereitschaft zur Schichtarbeit.

Das Unternehmen HIT Personaldienstleistungen GmbH:
HIT bietet Ihnen seit über 30 Jahren bundesweite Kontakte zu interessanten, renommierten Unternehmen. Wir berücksichtigen Ihre individuellen Wünsche und Ihr persönliches Bewerberprofil bei
jeder Vermittlung. Über uns finden Sie den Einstieg zu Ihrem Traumjob. Werden Sie Teil unseres Teams und starten Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit uns durch.

Kontaktdaten für Stellenanzeige
Die Herausforderungen sprechen Sie an?
Allerdings bringen Sie die aufgeführten Bedingungen nicht oder nur zum Teil mit?
Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem!
Wir nehmen uns die Zeit, Ihre Möglichkeiten zu prüfen.

Ekaterina Borgardt
Tel.: 04141/788167-15
E-Mail: bewerbung.stade@hit-personal.de 

HIT Personaldienstleistungen GmbH
Große Schmiedestr. 14
21682 Stade

Hier sind einfache Tipps für eine überzeugende Bewerbung:

Aktualität: Halten Sie Lebenslauf und Zeugnisse stets auf dem neuesten Stand.
Unterschrift: Unterschreiben Sie Ihren Lebenslauf handschriftlich für eine persönliche Note.
Zeugnisse: Fügen Sie relevante Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse bei.

Wir fördern aktiv Vielfältigkeit und freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen und Fähigkeiten. Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich willkommen,
sich zu bewerben; wir unterstützen Sie gerne bei der Teilnahme am Bewerbungsverfahren. Wenn Sie spezielle Anpassungen oder Unterstützung für das Bewerbungsgespräch benötigen, informieren
Sie uns bitte, damit Sie dieselben Chancen erhalten.

Abteilung(en): Facharbeiter

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ
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