
Unser Kunde:
Unser Kunde ist ein Tochterunternehmen von Europas führendem Systemhersteller für hochgeschützte Rad- und
Kettenfahrzeuge. Als Kompetenzzentrum für die Panzerstahlbearbeitung wird am Standort Hamburg-Steinwerder für die
Unternehmensgruppe Fahrzeuggehäuse aus vergüteten Sonderstählen und tragende Strukturen aus Feinkornbaustählen
hergestellt. Die besonders geschulten Mitarbeiter und Prüfeinrichtungen gewährleisten dabei höchste Präzision und
schweißtechnische Spitzenqualität. 

Schlosser (m/w/d)
(5457)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Schicht

Wir bieten:

Soziale Absicherung durch unbefristete Beschäftigung
Attraktive, übertarifliche Bezahlung
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Bis zu 30 Tagen Urlaub
HVV Proficard oder Fahrtgeldzuschuss
Mitarbeiter werben Mitarbeiter - Prämie - von 300€ für jeden geworbenen Kollegen
Gesundheitsprämie von bis zu 600€
Ihre Arbeitskleidung zahlen wir 
Hochwertige Arbeitsschutzausstattung
HIT Vorteilsprogramm mit attraktiven Vergünstigungen und Rabatten
Ein persönlicher Ansprechpartner, der sich für Sie stark macht

Ihre Aufgaben:

planen von Aufgaben anhand technischer Unterlagen
herstellen von Bauteile, Baugruppen und Metallkonstruktionen aus Blechen, Rohren und Profilen durch
manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren
fertigen, montieren und demontieren von Stahlbauteile
montieren und demontieren von Metallkonstruktionen und anwenden von unterschiedliche Fügetechniken
erstellen von Hilfskonstruktionen, Vorrichtungen, Schablonen und Abwicklungen

Ihr Profil:

abgeschlossene Ausbildung als Konstruktionsmechaniker (m/w/d) in der Fachrichtung Schweißtechnik oder
eine vergleichbare Qualifikation
einschlägige Berufserfahrung im MAG-Schweißen und mehrlagige Kehlnähte 
Kranschein erforderlich 
Erfahrung mit Grundwerkstoff der Werkstoffgruppe 3 nach CR ISO 15608 und im Schweißprozess DIN EN ISO
4063 - 135 
Bereitschaft zur Schichtarbeit (Früh- und Spätschicht) 
Selbstständiges, strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten 
Flexibilität, Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft 
Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Sorgfalt 
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das Unternehmen HIT Personaldienstleistungen GmbH:



einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie eine übertarifliche und zuverlässige Bezahlung nach dem IGZ-Tarif

spannende und langfristige Einsätze - die Chance zur Übernahme besteht

ein ProfiTicket des HVV

Mitarbeiter werben Mitarbeiter - Prämie

Gesundheitsprämie

gute Mitarbeiterbetreuung durch unsere erfahrenen Disponenten

hochwertige und persönliche Arbeitsschutzausrüstung

HIT-Mitarbeiterrabatte

Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Prämiensystem

Ihr Ansprechpartner:

Die Herausforderungen sprechen Sie an?

Allerdings bringen Sie die aufgeführten Bedingungen nicht oder nur zum Teil mit?

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem!

Wir nehmen uns die Zeit, Ihre Möglichkeiten zu prüfen.

 

Ralf Kimmel Niederlassungsleiter

Tel.: 04141/788167-12
E-Mail: bewerbung.stade@hit-personal.de

HIT Personaldienstleistungen GmbH
Große Schmiedestr. 14, 21682 Stade

Hier sind einfache Tipps für eine überzeugende Bewerbung:

Aktualität: Halten Sie Lebenslauf und Zeugnisse auf dem neuesten Stand
Unterschrift: Unterschreiben Sie Ihren Lebenslauf handschriftlich für eine persönliche Note
Zeugnisse: Fügen Sie relevante Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse bei.

Wir fördern aktiv die Vielfalt in unserem Unternehmen und ermutigen Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen
und Fähigkeiten zur Bewerbung. Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich eingeladen, sich zu bewerben, und wir
unterstützen ihre Teilnahme am Bewerbungsverfahren. Sollten Sie spezifische Anpassungen oder Unterstützungsbedarf
für das Bewerbungsgespräch haben, teilen Sie uns dies bitte mit, damit wir sicherstellen können, dass Sie die gleichen
Chancen haben.

Abteilung(en): Facharbeiter, Gewerblich / Technisch

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Impressum

https://www.hit-personal.de/impressum
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