Unser Kunde:

Unser Kunde arbeitet als globaler Partner auf dem Gebiet der Luftfahrtindustrie. Das traditionsreiche Unternehmen
beschaftigt etwa 17.000 Mitarbeiter an weltweit mehr als 60 Standorten. Um den technologischen Fortschritt zu sichern
sind Menschen, die mit beiden Beinen fest auf dem Boden stehen und gleichzeitig Ihr Potential frei entfalten wollen,
herzlich Willkommen. Der Kunde setzt sich besonders fiir den Erhalt einer vielfaltigen Arbeitskultur ein, in der Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund zum Wachstum und zum Erfolg des Unternehmens beitragen.

Mitarbeiter (m/w/d) Montage in der Luftfahrt

(6067)

© standort: Nirnberg Anstellungsart(en): Schicht

Sie sind handwerklich geschickt, zuverldssig und méchten in einer zukunftsorientierten Branche arbeiten? Dann sind Sie
bei uns genau richtig!

Ihre Aufgaben:

¢ Montage und Bearbeitung: Sie montieren und bearbeiten elektronische und mechanische Baugruppen nach
vorgegebenen Anweisungen. Dabei verwenden Sie einfache, handzuhabende Werkzeuge und Vorrichtungen
wie Nieten, Schrauben, Stecken oder Konfektionieren. Sie arbeiten an einem Steharbeitsplatz und sorgen fiir
eine prazise Umsetzung der Vorgaben

e Material- und Teilekontrolle: Sie Uberpriifen die Verfligbarkeit der benoétigten Teile und Materialien direkt am
Arbeitsplatz, um einen reibungslosen Produktionsablauf sicherzustellen

e Bereitstellung von Priif- und Montagevorrichtungen: Sie stellen die erforderlichen Prif- und
Montagevorrichtungen gemals Vorgaben bereit, um die Qualitat der Arbeitsschritte zu gewahrleisten

e Qualitdtskontrolle: Sie priifen die Teile am Priifsystem nach Anweisung und fiihren visuelle Kontrollen im
Rahmen der Selbstprifung durch, um die Einhaltung unserer hohen Qualitdtsstandards sicherzustellen

e Dokumentation: Sie erfassen Produktions- und Qualitdtsdaten sorgfaltig in Formblattern und dokumentieren
so den Fertigungsprozess transparent und nachvollziehbar

lhr Profil:
o Teamfahigkeit: Sie kdnnen sich gut in ein Team integrieren und arbeiten gerne gemeinsam an Zielen

e Verantwortungsbewusstsein & Eigeninitiative: Sie ibernehmen Verantwortung fir lhre Arbeit, zeigen
Eigeninitiative und sind belastbar, auch in stressigen Situationen

o Flexibilitat: Sie sind offen flir wechselnde Anforderungen und passen sich schnell an neue Aufgaben an

e Sprachkenntnisse: Sie verfiigen iber verhandlungssichere Deutschkenntnisse, um eine klare Kommunikation
im Team und mit Vorgesetzten zu gewdhrleisten

Uber die HIT Personaldienstleistungen:

HIT bietet Ihnen seit tber 30 Jahren bundesweite Kontakte zu interessanten, renommierten Unternehmen.
Bei unseren Vermittlungen berlcksichtigen wir lhre individuellen Winsche sowie |hr persdnliches Bewerberprofil.
Uber uns finden Sie einen Einstieg zu lhrem Traumjob.

Werden Sie ein Teil unseres Teams und starten Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt mit uns durch.



Ihr Ansprechpartner:

Die Herausforderungen sprechen Sie an?

Allerdings bringen Sie die aufgefihrten Bedingungen nicht oder nur zum Teil mit?
Zbgern Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem!

Wir nehmen uns die Zeit, lhre Mdglichkeiten zu prifen.

Ekaterina Borgardt
Tel.: 04141/788167-15
E-Mail: bewerbung.stade@hit-personal.de

HIT Personaldienstleistungen GmbH
GrofRe Schmiedestr. 14
21682 Stade

Wir férdern aktiv die Vielfalt in unserem Unternehmen und ermutigen Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden
und Fahigkeiten zur Bewerbung. Menschen mit Behinderungen sind ausdrticklich eingeladen, sich zu bewerben, und wir
untersttitzen ihre Teilnahme am Bewerbungsverfahren. Sollten Sie spezifische Anpassungen oder Unterstiitzungsbedarf
flir das Bewerbungsgesprédch haben, teilen Sie uns dies bitte mit, damit wir sicherstellen kénnen, dass Sie die gleichen
Chancen haben.

Hier sind einfache Tipps fiir eine liberzeugende Bewerbung:

o Aktualitit: Halten Sie Lebenslauf und Zeugnisse auf dem neuesten Stand
¢ Unterschrift: Unterschreiben Sie lhren Lebenslauf handschriftlich fiir eine persénliche Note

e Zeugnisse: Flgen Sie relevante Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse bei.

Abteilung(en): Facharbeiter
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: |GZ
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