Unser Kunde arbeitet als globaler Partner auf dem Gebiet der Luftfahrtindustrie. Das traditionsreiche Unternehmen
beschéaftigt etwa 17.000 Mitarbeiter an weltweit mehr als 60 Standorten. Um den technologischen Fortschritt zu sichern
sind Menschen, die mit beiden Beinen fest auf dem Boden stehen und gleichzeitig Ihr Potential frei entfalten wollen,
herzlich Willkommen.

Process Engineer (d/f/m) Luftfahrt

(6060)

© standort: Frankfurt am Main Anstellungsart(en): Vollzeit

Mo6chten Sie Teil eines innovativen Teams in der Luftfahrtbranche werden?

Wir bieten:

einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie eine (ibertarifliche und zuverlassige Bezahlung nach dem I1GZ-Tarif
spannende und langfristige Einsitze; die Chance zur Ubernahme besteht

ein ProfiTicket des HVV

Mitarbeiter werben Mitarbeiter - Pramie

Gesundheitspramie

gute Mitarbeiterbetreuung durch unsere erfahrenen Disponenten

hochwertige und persdnliche Arbeitsschutzausriistung

Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Pramiensystem

HIT-Mitarbeiterrabatte

Ilhre Aufgaben:

Analysieren der Produktionsprozesse, Ableiten von Optimierungsmafnahmen und Durchfiihrung von Projekten
zur kontinuierlichen Verbesserung der Prozessqualitat und -stabilitat

e Erarbeitung und Unterstiitzung von Workshops
e Erweiterung des Lean-Methodenkastens, um eine Kultur der kontinuierlichen Verbesserung zu férdern
e Verbesserung von Prozessen mittels Lean-Methoden fiir eine nachhaltige Standardisierung

lhr Profil:

Bachelor-Studiengang: Ingenieurwesen (technische Ausrichtung), Wirtschaftsingenieur (technische
Ausrichtung), Wirtschaftswissenschaften

Kenntnisse in MS-Office (vertiefte Anwendungskenntnisse)

Kenntnisse in SAP (vertiefte Anwendungskenntnisse)

Gute Kenntnisse in KVP, Prozessmanagement, Total Quality Management (Problemlésungsmethoden)
Abgeschlossene/vorhandene Qualifikation im Green Belt, Lean Management oder Six Sigma (alle im Bereich
Lean Management)

Deutsch: verhandlungssicher

e Englisch: verhandlungssicher
e Die Fahigkeit und Bereitschaft, sich schnell in neue Themen einzuarbeiten, sowie die Ausdauer und

Beharrlichkeit, sich in ein komplexes Umfeld einzuarbeiten
Selbststandiges, strukturiertes, ergebnisorientiertes und akurates Arbeiten, um eine schnelle und direkte
Zielerreichung zu gewahrleisten

e Die Fahigkeit, proaktiv auf andere zuzugehen
e Gute Kommunikationsfahigkeiten, um den Informationsfluss in die Abteilungen sicherzustellen
e Die Fahigkeit, sich in ein Team zu integrieren



e Hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Organisationstalent

Das Unternehmen HIT Personaldienstleistungen GmbH:

HIT bietet lhnen seit Gber 30 Jahren bundesweite Kontakte zu interessanten, renommierten Unternehmen.
Bei unseren Vermittlungen berticksichtigen wir lhre individuellen Wiinsche sowie lhr persdnliches Bewerberprofil.
Uber uns finden Sie einen Einstieg zu lhrem Traumjob.

Ihr Ansprechpartner:

Die Herausforderungen sprechen Sie an?

Allerdings bringen Sie die aufgefiihrten Bedingungen nicht oder nur zum Teil mit?
Zogern Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem!

Wir nehmen uns die Zeit, Ihre Moglichkeiten zu priifen.

Ekaterina Borgardt
Tel.: 04141/788167-15

E-Mail: bewerbung.stade@hit-personal.de

HIT Personaldienstleistungen GmbH
GrofRRe Schmiedestr. 14
21682 Stade

Hier sind einfache Tipps fiir eine iberzeugende Bewerbung:

e Aktualitdt: Halten Sie Lebenslauf und Zeugnisse auf dem neuesten Stand
e Unterschrift: Unterschreiben Sie Ihren Lebenslauf handschriftlich fiir eine persénliche Note
e Zeugnisse: Fligen Sie relevante Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse bei

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: |GZ
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