Helfer Metallbau ( m/w/d)

(4999)
© standort: ElImshorn Anstellungsart(en): Vollzeit
Wir bieten:

e Soziale Absicherung durch unbefristete Beschaftigung
e Attraktive, Gbertarifliche Bezahlung
e Weihnachts- und Urlaubsgeld
e Bis zu 30 Tagen Urlaub
e HVV Proficard oder Fahrtgeldzuschuss
e Mitarbeiter werben Mitarbeiter - Pramie - von 300€ fiir jeden geworbenen Kollegen
e Gesundheitspramie von bis zu 600€
e |hre Arbeitskleidung zahlen wir
e Hochwertige Arbeitsschutzausstattung
e HIT Vorteilsprogramm mit attraktiven Vergiinstigungen und Rabatten

e Ein personlicher Ansprechpartner, der sich fiir Sie stark macht

Dein Profil:
e Begeisterter Handwerker
e Verantwortungsbewusster und sorgfaltiger Arbeitsstil
e Fihrerschein der Klasse B wiinschenswert
e Sicheres Beherrschen der deutschen Sprache
e Zuverldssigkeit, Flexibilitat, Offenheit und Teamgeist

e freundliches Auftreten

Deine Aufgaben:
e Unterstiitzung bei der Fertigung
e Lieferungen und Montage
e Unterstiitzung bei Reparaturarbeiten in der Werkstatt und vor Ort

e Unterstiitzung bei sonstigen Aufgaben

Ihr Ansprechpartner:

Holger Miiller
Tel.: 04032 54 63 27



WhatsApp: +491709255737

E-Mail: bewerbung.hamburg@hit-personal.de

HIT Personaldienstleistungen GmbH
Beim Strohhause 20

20097 Hamburg

Abteilung(en): Gewerblich / Technisch
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: 1GZ
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