Produktionsfachkraft Kupferproduktion (m/w/d)

(7509)

© standort: Hamburg Anstellungsart(en): Vollzeit

Uber uns:

Wir suchen fiir unseren regional ansdssigen Kunden motivierte und zuverldssige Mitarbeiter, die gemeinsam mit uns und
unserem Kunden wachsen wollen. Unsere Mission lautet: Nachhaltigkeit und Verldsslichkeit. Uber 30 Jahre Erfahrung in der
Personalplanung und Rekrutierung sowie in der Arbeitnehmeriiberlassung in der Zeitarbeit haben uns genau das deutlich

gemacht.

Die Herausforderungen sprechen Sie an? Allerdings bringen Sie die aufgefiihrten Bedingung nicht oder nur
zum Teil mit. Z6gemn Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem! Wir nehmen uns die Zeit, Ihre Méglichkeiten zu
prtifen.

Wir bieten Dir:

Unbefristeten Arbeitsvertrag

Ubertarifliche Bezahlung plus Branchenzuschlige
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Bis zu 30 Tagen Urlaub

HVV Proficard

Mitarbeiter werben Mitarbeiter - Pramie
Gesundheitspramie

Kostenlose Arbeitskleidung

Hochwertige Arbeitsschutzkleidung

HIT Vorteilsprogramm

Ein personlichen Ansprechpartner fiir Deine Fragen

Anforderungen:

® Schichtbereitschaft (auch Wochenende)

® PKW-Fihrerschein Pflicht

e Staplerschein gewiinscht; Kranschein zwingend erforderlich
® abgeschlossene handwerkliche Ausbildung Pflicht

e sehr gutes deutsch

e Maskentauglichkeit

e korperl. Fitness (u.a. HeiBarbeitsbereich)

e handwerkliches Geschick

Benotigte PSA:

Wird komplett von Aurubis gestellt:
e Atemschutzhelm

e Vollanzug

® Arbeitshose/-jacke

® Sicherheitsschuhe (S3)

® Arbeitshandschuhe

® Gehorschutz

e Schutzbrille



Schichtsystem:

3-Schicht in Vollkonti (in der Regel 2x Friih, 2x Spat, 2 oder 3 x Nacht und entsprechend 3-4 Tage frei)
Friih: 05:45 —14:00

Spat: 13:45-22:00

Nacht: 21:45 - 6:00

Sonstige Besonderheiten:
im Ofenbereich sehr groRe Hitze
e regelmaRige Untersuchung vom Aurubis-Arzt auf Bleigehalt (alle 3 Monate)

Deine Aufgaben & Tatigkeiten:

Tatigkeit:
In der Bleiraffination werden Bleiblécke geschmolzen, um in einem Trennverfahren Kupfer und Silber zu gewinnen.
Es gibt hier verschiedene Bereiche - Mitarbeiter Edelhutte (hier kein Einsatz von ZA)

® per Stapler Bleiblocke in die Edelmetallanlage fahren (Zulieferung)
Biihnenmann Bleiraffination:

e Bleiblocke per Kran in Schmelzkibel (ca. 2m Durchmesser) senken zum
Schmelzen

® Abschdpfen von Bleischaum

® Bearbeitung von Bleiformen mittels Presslufthammer

Assistent Ofenmann Treibkonverter 1:

e Durchfihrung Reinigungsarbeiten (es wird Anodenschlamm in einen
Konverter geflillt und im Trennverfahren Kupfer gewonnen)

Assistent Ofenmann Treibkonverter 2:

e Unterstiitzung beim GielSen von Silberanoden

e Entgratung der Anoden mittels Flex

Mitarbeiter Reich-Schaum-Anlage:

e Aussieden von erkaltetem Bleischaum

e Erhitzen des Bleischaums zur Gewinnung von Silber

Herr Muller freut sich auf Dich!

Holger Miiller
Tel.: 04032 54 63 27

WhatsApp: +491709255737

E-Mail: bewerbung.hamburg@hit-personal.de
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HIT Personaldienstleistungen GmbH
Beim Strohhause 20

20097 Hamburg

Abteilung(en): Gewerblich / Technisch

Tarifvertrag: GVP
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