Das sind wir, die HIT:

Wir sind Ihr Partner fiir den perfekten Job, und das schon seit 1989!

Mit Gber 35 Jahren Erfahrung in der Personalvermittlung und Arbeitnehmeriiberlassung verbinden wir Sie mit den
richtigen Arbeitgebern in den Bereichen Handwerk, Industrie, Technik, Logistik, Luftfahrt und Verwaltung. Wir
bieten maRRgeschneiderte Losungen, die lhre Qualifikationen und Wiinsche berlicksichtigen, sowie faire
Arbeitsbedingungen und zahlreiche Weiterbildungsméglichkeiten. Unsere transparente Kommunikation, eine
starke Unternehmenskultur durch unsere Partnerunternehmen machen uns zum idealen Arbeitgeber auch fiir
Berufseinsteiger, Quereinsteiger und Fachkrafte.

Starten Sie lhre Karriere mit uns — wir begleiten Sie auf jedem Schritt!

Noch nicht sicher?

Flihlen Sie sich von dieser spannenden Herausforderung angesprochen, erfillen aber nicht alle Anforderungen? Kein
Problem —zbgern Sie nicht, uns dennoch Ihre Bewerbung zu schicken! Wir nehmen uns die Zeit, lhre individuellen
Moglichkeiten zu priifen und gemeinsam den idealen Weg zu finden.

Das ist uns wichtig: Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Recruiter (m/w/d)

(7359)

© standort: Stade Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Warum wir diese Position neu besetzen:

Die Stelle Recruiter (m/w/d) wird im Rahmen eines Ausbaus zusatzlich geschaffen.

Wir mdchten die erfolgreiche Arbeit des Kollegen gern fortfiihren und suchen eine engagierte Personlichkeit, die mit
frischen Ideen und Leidenschaft unser Team bereichert und die Zukunft der HIT Personaldienstleistungen GmbH
aktiv mitgestaltet.

Daruber durfen Sie sich freuen:

Sicherer Arbeitsplatz: Unbefristete Anstellung mit langfristiger Perspektive.

Attraktive Vergiitung: Leistungsgerecht und brancheniiblich.

Mehr Erholung: Mindestens 28 Urlaubstage pro Jahr.

Mobil bleiben: Zuschuss zur HVV-Proficard, Fahrtkostenunterstiitzung oder Deutschlandticket (bei
Arbeitgeberzuschuss inklusive).

Exklusive Vorteile: Zugang zu unserem HIT-Vorteilsprogramm mit Rabatten & Verglinstigungen.
Individuelle Betreuung: Personlicher Ansprechpartner fiir deine Anliegen.

Raum fiir Ideen: Mitgestaltungsmoglichkeiten und flache Hierarchien.

Weiterbildung: Individuelle Entwicklungschancen fur deine Karriere.



Das sind Ihre Tatigkeiten:

Stellenanzeigen erstellen & veréffentlichen — in Online-Portalen und auf Social Media.
Bewerbungen priifen & koordinieren — enger Austausch mit Fachabteilungen.
Vorstellungsgesprache organisieren — inklusive professionellem Absagemanagement.
Arbeitsvertrédge vorbereiten — fir einen schnellen und reibungslosen Start.
Onboarding-Prozesse begleiten — neue Mitarbeitende willkommen heil3en.
Recruiting-Strategien mitgestalten — gemeinsam neue Wege zur Mitarbeitergewinnung
finden.

¢ Personalsachbearbeitung libernehmen — administrative Aufgaben zuverlassig erledigen.

Daruber freuen wir uns:

Kaufméannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation.
Erfahrung im Recruiting und in der Personaldienstleistung.
Social-Media-Know-how fiir die Betreuung klassischer Kanéle.
Sprachkompetenz: Verhandlungssicheres Deutsch, gutes Englisch.
IT-Skills: Sicherer Umgang mit MS Office.

Soft Skills: Freundliches Auftreten und kommunikatives Geschick.

Ihr Ansprechpartner:

Bereit fiir den nachsten Karriereschritt?
Starten Sie jetzt als Recruiter (m/w/d) bei HIT Personaldienstleistungen GmbH in Stade!
Sie haben Fragen oder mochten sich direkt bewerben?

Ralf Kimmel freut sich auf deine Kontaktaufnahme:

©© Tel..04141 /7881 67-12

©© E-Mail: r.kimmel@hit-personal.de

©© Website: https://www.hit-personal.de

©© Adresse: GroRe Schmiedestrale 14, 21682 Stade

Abteilung(en): Kaufmannisch

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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