Unser Kunde:

Unser Kunde arbeitet als globaler Partner auf dem Gebiet der Luftfahrtindustrie. Das traditionsreiche Unternehmen
beschaftigt etwa 17.000 Mitarbeiter an weltweit mehr als 60 Standorten. Um den technologischen Fortschritt zu sichern
sind Menschen, die mit beiden Beinen fest auf dem Boden stehen und gleichzeitig Ihr Potential frei entfalten wollen,
herzlich Willkommen. Der Kunde setzt sich besonders fiir den Erhalt einer vielfaltigen Arbeitskultur ein, in der Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund zum Wachstum und zum Erfolg des Unternehmens beitragen.

Mitarbeiter Support Commodity Management (m/w/d)
Luftfahrt

(6061)

© standort: Nirnberg Anstellungsart(en): Schicht

Ilhre Aufgaben:

Unterstitzung des Commodity Managers (m/w/d) EMS bei der Beschaffung von elektronischen Bauteilen zu
Zeiten der Allokation

Unterstiitzung fir alle Aufgaben und Aktivitaten des Bereichs Strategic Purchasing im Rahmen des
Produktentstehungsprozesses (PEP)

Erstellen einer standortiibergreifenden Fehlteilliste mit entsprechender Prioritatenvergabe in Abstimmung mit
den entsprechenden Fertigungssteuerungen

Abstimmung mit EMS Lieferanten, Distributoren, Brokern, Bauteilmanagement und Entwicklung, um Fehlteile
gemal erstellter Prioritdtenliste abzuarbeiten und potenzielle Alternativen zu finden

Frihestmogliche Einbindung von Vorzugslieferanten in den Produktentstehungsprozess in Abstimmung mit
dem Project Buyer (m/w/d) und den Commodity Manager (m/w/d)

Abstimmung des Projektzeitplans mit den betroffenen Teammitgliedern zur Sicherstellung der zeitgerechten
Abarbeitung aller Aufgaben und Aktivitaten des Bereiches Strategic Purchasing

e Koordination und Monitoring der projektrelevanten Arbeitsinhalte
e Interne standortiibergreifende Zusammenarbeit mit operativem Einkauf und Fertigungssteuerung zur

zeitlichen Abarbeitung aller Aufgaben und Aktivitdten des Bereichs Strategic Purchasing

Einhaltung von giiltigen Prozessen, Arbeitsanweisungen, Methoden, Richtlinien, gesetzlichen und tariflichen
Vorgaben sowie Regelungen, Anforderungen aus Revision, Normen, Audits etc.

Einhaltung der Compliance-Richtlinien und der allgemeinen Geschaftsgrundsatze des Konzerns

lhr Profil:

Vergleichbare Qualifikation aus sonstigen Studiengdngen (Bachelor-Studiengang)

Wirtschaftsingenieur mit technischer Ausrichtung (Bachelor-Studiengang)

Wirtschaftswissenschaften (Bachelor-Studiengang)

Luft- und Raumfahrt mit Berufserfahrung tiber 2 Jahre

MS-Office Kenntnisse von Detailfunktionen

Erste Anwendungskenntnisse in SAP

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Versierte Englischkenntnisse

Der Wille und das Vermaogen, eigene Ideen und Anregungen in das Team einzubringen und fiir gemeinsame
Ziele zu arbeiten

Selbststandiges, strukturiertes und ergebnisorientiertes Arbeiten fir eine schnelle und direkte Zielerreichung

e Flexibilitat bezlglich sich andernder Anforderungen
e Die Fahigkeit, sich konstruktiv und effektiv mit (nationalen und internationalen) Gesprachspartnern

auszutauschen

Uber die HIT Personaldienstleistungen:



HIT bietet Ihnen seit tber 30 Jahren bundesweite Kontakte zu interessanten, renommierten Unternehmen.
Bei unseren Vermittlungen beriicksichtigen wir lhre individuellen Wiinsche sowie Ihr persénliches Bewerberprofil.
Uber uns finden Sie einen Einstieg zu lhrem Traumjob.

Werden Sie ein Teil unseres Teams und starten Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt mit uns durch.

Ihr Ansprechpartner:

Die Herausforderungen sprechen Sie an?

Allerdings bringen Sie die aufgefiihrten Bedingungen nicht oder nur zum Teil mit?
Zbgern Sie nicht und bewerben Sie sich trotzdem!

Wir nehmen uns die Zeit, lhre Moglichkeiten zu prifen.

Ekaterina Borgardt
Tel.: 04141/788167-15

E-Mail: bewerbung.stade@hit-personal.de

HIT Personaldienstleistungen GmbH
Grof3e Schmiedestr. 14
21682 Stade

Wir férdern aktiv die Vielfalt in unserem Unternehmen und ermutigen Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden
und Féhigkeiten zur Bewerbung. Menschen mit Behinderungen sind ausdriicklich eingeladen, sich zu bewerben, und wir
unterstlitzen ihre Teilnahme am Bewerbungsverfahren. Sollten Sie spezifische Anpassungen oder Unterstiitzungsbedarf
fur das Bewerbungsgesprédch haben, teilen Sie uns dies bitte mit, damit wir sicherstellen kénnen, dass Sie die gleichen
Chancen haben.

Hier sind einfache Tipps fir eine lberzeugende Bewerbung:

o Aktualitdt: Halten Sie Lebenslauf und Zeugnisse auf dem neuesten Stand
¢ Unterschrift: Unterschreiben Sie lhren Lebenslauf handschriftlich fiir eine persénliche Note

e Zeugnisse: Fligen Sie relevante Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse bei.

Abteilung(en): Facharbeiter
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: |GZ
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